ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina de la Procuradora del Trabajo

Leda. Marfa M. Crespo Gonzdlez
Procuradora del Trabajo

17 de octubre de 2002

Consulta Namero 15034

Nos referimos a su comunicacién del 15 de julio de 2002, la cual lee como
sigue:

“Interesamos tener una opinion sobre lo siguiente. Deseamos
proveer servicios temporeros de personal para un proyecto de
construccion de indole maritimo (Sic). Debido a la naturaleza
del trabajo, los turnos serdn de 12 horas los siete dias de la

semana.

Deseamos saber especificamente lo siguiente”

1) [¢]Como [Sic] se deberan pagar las horas de trabajo
trabajadas en exceso de 8 horas en un periodo de 24 y la
en exceso de 40 en una semana de trabajo? Tiempo y
medio o doble.

2) [;] Como [Sic] aplicard el pago por periodo de
alimentos? Si trabajan 7 dias de 12 horas, cuantas
horas regulares, periodos de alimentos y horas a tiempo
extra serian adeudadas. (Por favor asuman esto basado
en 7 dias de 12 horas)
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3) [¢] Que [Sic] decreto mandatorio aplicara?
Construccion o Servicios temporeros.

4) [;] Que [Sic] otro reglamento laboral o ley aplicard a
este tipo de trabajo. [Sic] [?]. (Enfasis nuestro)

Nos consulta nuestra opinién sobre los planes de implantar una Jornada
Laboral de turnos de doce (12) horas diarias.

La Seccidon 16 del Articulo II de la Constitucion del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico dispone:

“Se reconoce el derecho de todo trabajador a escoger
libremente su ocupacién y a renunciar a ella, a recibir igual
paga por igual trabajo, a un salario minimo razonable, a
proteccion contra riesgos para su salud o integridad personal en
su trabajo o empleo, y a una jornada ordinaria que no exceda
de ocho horas de trabajo. Sélo podra trabajarse en exceso
de este limite diario, mediante compensacién extraordinaria

que nunca serd menor de una vez v media el tipo de salario

ordinario, segiin se disponga por ley.” (Enfasis nuestro)

Ademas, la Ley nam. 379 de 15 de mayo de 1948, segun enmendada,
conocida como Ley de Jornada de Trabajo, consagré la jornada de trabajo
en Puerto Rico y establecid el pago de horas extras trabajadas en exceso de
la jornada legal. Esta Ley también fijo los tiempos de descanso € impuso
obligaciones a los patronos y; finalmente, sefialo las penalidades por el

incumplimiento de las mismas.

El Articulo I de la Ley Num. 379 delimita la politica publica del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico relacionada a la jornada legal de trabajo en

Puerto Rico y sefiala:

(11

Es la politica de esta ley limitar a un maximo de ocho horas de
trabajo en Puerto Rico y proveer el pago de un tipo doble de
salario para las horas trabajadas en exceso de la jornada lega.

... (Subrayado nuestro)

El Articulo 2 de la Ley Num. 379, antes citada, define la jornada legal de
trabajo diaria y semanal, y dispone:



por ley. Todo acuerdo, proveerd, ademds un periodo de
descanso no menor de doce (12) horas consecutivas, entre
horarios diarios de trabajo. Cuando se cumpla con estos
requisitos no se considerardn horas extras aquellas que
resulten como consecuencia de haberse adelantado o atrasado
el horario de trabajo o el momento en que se toman alimentos
en el dia de trabajo. No obstante, se consideraran y pagaran
como horas extras aquellas trabajadas durante el periodo
reservado para el descanso o para tomar alimentos y las
trabajadas en exceso de la jornada diaria de ocho (8) horas o de
cuarenta (40) horas durante la jornada semanal de trabajo,
segln dispuesto en esta ley” (Enfasis nuestro).

El Articulo 11 de la Ley Num. 379, antes citada, también dispone:

“En las obras de construccidn, reconstruccion, reparacién o
mejoras de propiedad, por ajuste o precio alzado, y en cualquier
trabajo en que intervengan contratistas, subcontratistas,
ajustadores, maestros de obra o cualquier agente o representante
del patrono, el empleado también tendra derecho a la
compensacion adicional a base de tipo doble de salario que fija
esta ley para horas extras de trabajo.

En estos casos, el propietario o la persona para quien se haga la
obra o realice el trabajo, con el contratista, subcontratista,
ajustador, maestro de obra, agente o representante del patrono,
seran solidariamente responsables del pago de los salarios
devengados en horas regulares y horas extra de trabajo:
disponiéndose, que ninguna accion o reclamaciéon podra
establecerse contra el propietario o cesionario de la obra un afio
después de haber concluido el trabajo cuyo pago se reclama,
excepto cuando la obra se efectie por administracion en el cual
caso regird lo dispuesto sobre prescripcion en los casos de
reclamaciones de salariasen la seccion 32 de la Ley Num. 96 de
26 de junio de 1956, segiin enmendada.”

El Articulo 14 de la Ley Num. 379 dispuso lo siguiente con relacion a la
obligacion de todo patrono:
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Ningun patrono podrd tomar represalias, despedir, suspender
0 en forma alguna afectar la tenencia de empleo o
condiciones de trabajo de cualquier empleado por la unica
razon de éste negarse a aceptar un horario flexible de trabajo
autorizado en el Articulo 5 de esta ley.

...Nada en esta ley impedira que un empleado que inicialmente
no haya aceptado un acuerdo de horario flexible pueda
aceptarlo posteriormente.

Cualquier empleado que se afectare en su tenencia o condicién
de empleo por incurrir el patrono en la conducta descrita en el
parrafo anterior, podra radicar un recurso ante el Tribunal de
Primera Instancia. El Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos de Puerto Rico podra instar dicha accion a nombre
y en representacion del empleado afectado...” (Enfasis

nuestro).

En conclusion, por disposicion de Ley, la jornada legal de trabajo en Puerto
Rico es de ocho (8) horas al dia y cuarenta (40) horas a la semana. Toda
hora o fraccion de hora trabajada en exceso de esos limites debe
compensarse. Estas disposiciones persiguen proteger la salud y la seguridad
de los trabajadores al otorgarseles un periodo de descanso fisico y mental
que les permita recobrar la energia invertida en el desempefio de sus labores.

Sélo si se cumple con los requisitos de la Ley Num. 83, para establecer un
horario flexible, es que no se consideraran horas extras las trabajadas en

exceso de esos limites.

En cuanto a cdmo se deben de pagar las horas extras trabajadas en exceso la
ley en Puerto Rico dispone que se deberdan pagar a tiempo doble. No
obstante, de los hechos relatados en su consulta no podemos determinar si su
empresa esta cubierta por la Ley Federal de Normas Razonables del Trabajo,
conocida por sus siglas en inglés como FLSA. De tener dudas sobre si su
empresa le aplican las normas bajo la FLSA puede comunicarse a la

siguiente direccion:

Sr. David Heffelginger
Director de Distrito




Departamento del Trabajo Federal
Divisién de Horas y Salarios
San Patricio Office Center
Piso 4, Suite 402
Tabonuco Num. 7
Guaynabo, PR 00968
Tel. (787) 7751947
(787)175-1906

En cuanto a su interrogante relacionada con el periodo de tomar alimentos
para las empresas que estan regidas por la Ley Num. 379, antes citada,
segiin enmendada, las normas sobre el periodo de tomar alimento surgen del
Reglamento para Regular el Disfrute del Periodo de Tomar Alimento,
Compensacion y Expedicion de Permiso para su Reduccién promulgado
por este Departamento el 27 de agosto de 1990.

El disfrute de la hora de tomar alimento, goza de elevado interés publico. El
fin primordial de conceder este periodo de tiempo es el de proteger la salud,
la seguridad y el bienestar del trabajador. La hora de tomar alimentos,
produce un alto en la jornada de trabajo, lo cual propicia tanto la salud como
la productividad del trabajador.

El Articulo VII del Reglamento, antes citado dispone:

“Todo patrono que permita, requiera o tolere que un
empleado trabaje durante el periodo destinado para tomar
alimentos, vendrd obligado a pagarle por dicho periodo o
fraccion del mismo un tipo de salario igual al doble del tipo
convenido para las horas regulares.

En los casos en que haya mediado un permiso vilido
conforme a la Ley y reglamento para reducir el periodo de
tomar alimentos a menos de una hora, el patrono solo vendri
obligado a pagar el doble del tipo convenido para las horas
regulares si se permite, requiere o tolera trabajar durante el
periodo al cual ha sido reducida la hora sefialada para tomar
alimentos.” (Enfasis nuestro)

Por otra parte, el Reglamento también dispone:



“Cuando la hora fijada para tomar alimentos coincida o sea una
hora extra, si se trabaja durante la misma, ademéas de la paga
requerida por ley por ser hora extra, el patrono vendra obligado
a realizar una paga adicional de penalidad por dicha tarea o
fraccion de hora. Esto ultimo aplica también en el caso que se
ha obtenido un permiso para reducir el periodo de tomar
alimentos y se trabaja la fraccion que corresponde a dicho
periodo que coincide y es tiempo extra.” (Enfasis nuesiro)

Por lo que, de acuerdo con lo antes expuesto, la hora para el disfrute de
alimentos trabajada se pagard al doble del tipo convenido para las horas
regulares vy si ademas, la hora fijada para tomar alimentos coincide con una
hora extra, si se trabaja durante la misma, el patrono pagara la paga de hora
extra mas una paga adicional de penalidad por la tarea o fraccion de hora.

No obstante, la Ley Num. 379 en el Articulo 5, antes citado, dispone:

“Se podra establecer, inicamente por acuerdo entre el empleado
y patrono, un sistema alterno u opcional de horario flexible de
trabajo que permita adelantar o atrasar la hora de entrada de la
jornada diaria de trabajo y el periodo destinado para tomar

alimentos.”

En caso de establecerse una estipulacion escrita por conveniencia mutua
entre el empleado y el patrono, el Articulo 14 dispone lo siguiente:

“Los periodos sefialados para tomar los alimentos que ocurran dentro
o fuera de la jornada regular del empleado pueden ser menores de
una hora. Si por razon de conveniencia mutua para el empleado y su
patrono, y por estipulacion escrita de ambos, se fijare un periodo
menor éste no podrd nunca ser menor de treinta (30) minutos,
excepto para croupiers, enfermeras, enfermeros y guardianes de
seguridad que podra ser de hasta un minimo de veinte (20) minutos.
En el caso de los periodos de tomar alimentos que ocurran fuera de la
jornada regular del empleado, cuando no se trabaja méas de dos (2)
horas después de la jornada regular, éstos podrin ser obviados
mediante acuerdo escrito entre empleado y patrono, para beneficio
mutuo y sin la intervencion del Secretario del Trabajo y Recursos

Humanos.




Cuando los empleados estén unionados, la estipulacion para reducir el
periodo de sefialado para tomar alimentos se podra efectuar mediante
convenio colectivo o acuerdo escrito entre la unién y el patrono, sin
que sea necesario en tal caso el consentimiento individual de los
empleados representados por la unién, ni la aprobacién del Secretario
del Trabajo y Recursos Humanos, siendo en tal caso efectiva la
reduccidn...segin se provea en el convenio.

El periodo destinado a tomar alimentos debera comenzar a disfrutarse
no antes de concluida la tercera ni después de comenzada la sexta hora
de trabajo consecutiva, de manera que en ningtin momento se requiera
a los empleados trabajar durante mas de cinco (5) horas consecutivas
sin hacer una pausa en las labores para alimentarse. Disponiéndose
que por via de excepcidn y conforme a la reglamentacion promulgada
a esos efectos, el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos podra
autorizar que el periodo de tomar alimentos pueda efectuarse entre la
segunda y tercera jora consecutiva de trabajo....”(Enfasis nuestro)

En cuanto a cual decreto le aplica a su empresa, la norma contenida en los
Decretos Mandatarios que hasta donde ello sea posible y factible, a cada
industria le cubra un solo decreto mandatario, a fin de evitar confusiones,
discrimenes, petjuicios y otras situaciones no deseables en las relaciones

obrero patronales.

En términos generales, de surgir alguna duda sobre cual Decreto aplicar a la
actividad especifica que realiza el empleado, el principio bésico es que si las
actividades se llevan o se llevarin a cabo con empleados dedicados
exclusivamente a determinada actividad, le aplicard a cada empleado el
Decreto Mandatario especifico que rige la actividad en la cual se desempeiia.

Por el contrario, si se trata de empleados que realizan o que realizaran
indistintamente cualesquiera de las actividades, el Decreto Mandatario
aplicable serd aquel que rija la actividad a la cual el empleado dedique la
mayor parte de su tiempo. En caso de no poder hacer una determinacion
clara en el sentido antes indicado, el decreto a aplicarse es aquel que,
considerado en conjunto, le brinde mayor beneficio al trabajador,
tomando en cuenta la actividad principal de la empresa.



Ahora bien, en cuanto a cual decreto aplica a su empresa respondiendo nos
inclinamos por los Decretos Mandatarios Num. 44 y 11, aplicables a la
Industria de la Construccién, los cuales deben ser utilizados para
reglamentar un proyecto de construccidén de indole maritima. Entendemos
que prevalecen los decretos mandatarios Num. 44 y 11, ya que en €l alcance
de su definicién dispone que el concepto de “construccidon” incluye
“construccion y mejoras de puertos y vias acuaticas”. Véase pagina nueve
(9) del Decreto Mandatario Num, 44.

A su empresa le aplican todas las leyes protectoras del trabajo y los
reglamentos adoptados al amparo de los mismos. De tener duda sobre la
aplicacién de una ley en particular, lo podemos orientar de acuerdo a la
situacién de hechos, o de sus interrogantes sobre la interpretacién o

aplicacion de las mismas.

Esperamos que la anterior informacién le ayude a contestar sus
interrogantes.

Cordialmente,




